
Ａ：そう思う Ｂ：ほぼ思う Ｃ：あまり思えない Ｄ：思えない

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 得点 得点率

1 学校経営方針は生徒の実態に即し適切である。 19 16 0 0 124 88.6 ◎

2 学校経営方針の共通理解が図られている。 15 19 1 0 119 85.0

3 学校行事は学校経営方針に基づき適切に立案されている。 15 18 2 0 118 84.3

4 基礎･基本の定着指導が適切に行われている。 15 19 1 0 119 85.0

5 本校の教員は授業の創意工夫に努めている｡ 21 13 1 0 125 89.3 ◎

6 本校の教員は学習評価の適正化に努めている。 22 12 1 0 126 90.0 ◎

7 教育課程は生徒の実態に即し適切である。 7 22 5 1 105 75.0 △

8 本校は体験学習やﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動の促進に努めている。 4 26 5 0 104 74.3 △

9 職員研修が学校経営方針に即し適切に計画されている。 11 23 1 0 115 82.1 △

10 特色ある進路指導に努めている。 15 19 1 0 119 85.0

11 進路指導部と学年会等との連携が適切である。 20 11 4 0 121 86.4

12 諸講座の適切な開設と内容の充実に努めている。 18 15 2 0 121 86.4

13 インターンシップの拡大・充実を図っている。 12 18 4 1 111 79.3

14 面接指導やマナー指導などの指導強化に努めている。 20 13 2 0 123 87.9 ◎

15 あいさつの指導が適切に行われている。 9 15 9 2 101 72.1 △

16 身なり指導が適切に行われている。 14 16 4 1 113 80.7

17 生命尊重やいじめ等の指導が適切に行われている。 19 15 1 0 123 87.9 ◎

18 基本的生活習慣の確立への適切な指導が行われている。 13 19 2 1 114 81.4

19 安全指導や危機管理指導が適切に行われている。 12 20 3 0 114 81.4

20 生徒会活動は活発である。 21 13 1 0 125 89.3 ◎

21 清掃指導は職員共通理解の下に十分に行われている。 7 18 9 1 101 72.1 △

22 環境美化活動が年間を通して計画的に行われている。 15 16 4 0 116 82.9

23 定期健康診断の円滑な実施ができている。 30 5 0 0 135 96.4 ◎

24 性教育や薬物乱用防止教育が適切に推進されている。 24 11 0 0 129 92.1 ◎

25 教育相談係と担任・学年会等との連携指導が密である。 28 6 1 0 132 94.3 ◎

26 図書館、視聴覚機器等の活用が活発である。 17 13 5 0 117 83.6

27 本校は読書指導の強化に努めている。 18 15 2 0 121 86.4

28 部活動と学習活動はバランスが取れている。 13 19 3 0 115 82.1

29 育友会（ＰＴＡ）との連携強化が図られている。 11 21 3 0 113 80.7

30 保護者や地域への情報発信は適切である。 13 21 1 0 117 83.6

31 近隣中学校との連携を図っている。 4 24 5 2 100 71.4 △

32 学校経営に保護者や学校評議員の意見が反映されている。 7 26 2 0 110 78.6 △

平均得点率 83.6

△得点率の低い（平均得点率より３ポイント以下）項目＝本校の弱み・課題　（項目番号＝７、８、９、15、21、31、32）

令和５年度　学校評価(自己評価)職員用集計      沖縄県立具志川高等学校

Ａ４点・Ｂ３点・Ｃ２点・Ｄ１点で集計 自
己
評
価

◎得点率の高い（平均得点率より３ポイント以上）項目＝本校の強み・成果　（項目番号＝１、５、６、14、17、20、23、24、25）

職員からのご意見・提案等　

・中庭ステージの設置ありがとうございます。・生徒と安心して面談を行えるスペースが不足していると感じる。生徒へのサポートの充実に関わってくるとスペース増築等は難しいでしょうか。

・生徒の欠席（体調不良）がここ2年増加しているので、内規の見直しが必要な部分が出てきたのではと思います。・生徒も職員も保護者も頑張っている印象です。

・教務を中心に業務削減などの取り組みが少しずつ進んでいると思います。・教育課程の工夫が必要だと思います。

・G高職員、素晴らしいです！・生徒をより元気にするために、職員もより元気に頑張ろう！

・生徒の成長のためにワークライフバランスを保ちつつ、頑張りましょう！


